PODZEMNO SKLADISTE PLINA

Podzemno skladiste plina d. o. 0., Vesla¢ka 2-4, Zagreb, dana 20. 3. 2024. g. raspisuje
javni natjecaj za prijam u radni odnos na neodredeno vrijeme, uz obvezatni probni rad u
trajanju od 3 mjeseca, za radno mjesto:

INZENJER VISIIl u SEKTORU TEHNOLOSKOG UPRAVLJANJA:

1 izvrsiteljlica, zavr$ena visoka struéna sprema, magistar inzenjer naftnog rudarstvaiili
drugi odgovarajuc¢i akademski i struéni naziv sukladno Zakonu o akademskim i strué¢nim
nazivima i akademskom stupnju (NN, br.123/2023)

Opis poslova:

Uvjeti:

Praéenje rada busotina, busotinskih platformi i procesnih dijelova postrojenja
Sudjeluje u izradi rudarskih i ostalih projekata

Sudjeluje u izradi rudarskih i ostalih projekata

Sudjeluje u izradi prijedloga plana odrzavanja na pogonu

Sudjeluje u izradi uputa za rad na siguran nacin

Izraduje potrebne tehnoloSke sheme i skice kod revizije postojeCe tehnicke
dokumentacije

Sudjeluje kod izrade rezima rada lezista i buSotina

Sudjeluje u pracenju nominiranih dnevnih i tjednih koli€ina plina korisnika skladista
plina preko informatic¢ke platforme

Sudjeluje kod analiziranja parametara procesa skladidtenja, stanje postrojenja i
opreme, troskova skladiStenja i odrzavanja

Sudjeluje u izradi dnevnih, tjednih i mjesecnih izvjeStaja o sustavu skladistenja
plina, obavljenim radovima te radu i odrzavanju postrojenja

Sudjeluje u postupku nabave roba, usluga, materijala iz svojeg djelokruga rada
Provodi aktivnosti uspostave, primjene, odrZzavanja i poboljSanja sustava
upravljanja kvalitetom, zdravljem i sigurno$¢u na radu te okoliSem

Obavlja ostale poslove u okviru struénosti i radnog iskustva sukladno potrebama iz
djelokruga rada utvrdenim Ugovorom o radu te poslove koje mu povjeri nadredeni
rukovoditelj

Odgovara za provedbu poslova i radnih zadataka iz djelokruga svog opisa poslova

drzavljanstvo RH

visoka stru€na sprema, magistar inZenjer naftnog rudarstva ili drugi odgovarajuci
akademski i struéni naziv sukladno Zakonu o akademskim i stru¢nim nazivima i
akademskom stupnju (NN, br.123/2023)

bez ili sa radnim iskustvom na tim i sli¢nim poslovima

znanje rada na osobnom ra¢unalu u okruzenju MS Office - napredno



- znanje stranog jezika (engleski) - napredno
- vozacka dozvola B kategorije.

Prednosti:

- Prednost ¢e imati kandidati koji tijekom intervjua pokazu ove sposobnosti:
sistemati¢nost, preciznost, azurnost, komunikativnost, orijentiranost k rjesenju,
samostalnost u radu, spremnost na ucenje i stjecanje novih znanja te spremnost za
timski rad.

- Prednost ¢e imati kandidati s polozenim drzavnim struénim ispitom.

Mjesto rada: Okoli, Grubi$no Polje, Zagreb

Prijava treba sadrzavati:

- prijavu na natjeCaj u kojoj je potrebno navesti osobne podatke podnositelja prijave
(osobno ime, datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj telefona/mobitela te
adresu elektroniCke poste) i naziv radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje te popis
dokumenata koji se prilazu

- Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu RH (presliku domovnice ili osobne iskaznice)

- dokaz o stru¢noj spremi (preslika diplome)

- uvjerenje mjerodavnog suda da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak (koje
nije starije od 6 mjeseci od objave natje€aja)

- elektroni¢ki zapis (ERPS) ili potvrda o podatcima evidentiranima u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje

- preslika vozacke dozvole

- dokaz znanja stranog jezika (potvrda Skole stranih jezika, preslika svjedodzbe, indeksa
ili druge potvrde kojom se dokazuje poznavanje engleskog jezika — ako posjeduje)

- dokaz znanja na osobnom racunalu u okruzenju MS Office (ako posjeduje)

Dokumenti predani za javni natjeCaj ne vracaju se kandidatima, stoga se prilazu preslike, a
nakon izbora zatrazit ¢e se izvornik na uvid.

Kriterij za odabir:

Povjerenstvo bira kandidate na temelju dostavljenih dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta
iz natjeCaja, prednosti kandidata, intervjua i rezultata moguceg testiranja kandidata o cemu
Ce kandidati biti pravovremeno obavijesteni.

Podzemno skladiste plina d. 0. 0. mozZe organizirati testiranje znanja, sposobnosti i vjestina
kandidata.

U slu€aju da viSe kandidata zadovoljava kriterije i prednosti za odabir, dodatno se moze u
obzir uzeti prosjek ocjena postignut tijekom Skolovanja, duljina trajanja Skolovanja, radno
iskustvo kandidata, reference i status/ugled bivsih poslodavca u industriji za $to Povjerenstvo
moze od kandidata zatraziti dodatnu dokumentaciju.

Odabrani kandidat s kojim se namjerava sklopiti Ugovor o radu uputit ¢e se na lijeCnicki



pregled radi utvrdivanja opce zdravstvene i psihofiziCke sposobnosti, na teret Poslodavca.

Napomena za sve kandidate:

Kandidatom prijavlienim na javni natjeCaj smatrat ¢e se samo osoba koja podnese
pravodobnu i urednu vlastoru¢no potpisanu prijavu te ispunjava sve formalne uvjete iz
javnog natjeCaja.

Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se u zatvorenoj omotnici s
naznakom ,,natjeéaj za zaposljavanje INZENJER VISI Il — ne otvaraj“ na adresu:

Podzemno skladiste plina d. o. o.
Veslacka ulica 2-4, 10000 Zagreb

Prijave moraju biti dostavljene i zaprimljene u Podzemnom skladistu plina d. o. o.
najkasnije dana 10. 4. 2024. g. do 11.00 sati.

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati, kao ni prijave kandidata koji ne
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natje¢aja. Ponude poslane elektronickom postom ili
faksom necCe se razmatrati. Takoder, neCe se razmatrati prijave kandidata koji se ne
odazovu pozivu na testiranje odnosno intervju.

O vremenu odrzavanja intervjua odnosno moguceg testiranja kandidati ¢e biti obavijesteni
telefonskim putem i/ili putem elektroniCke poste na adresu e-poste naznacenu u prijavi
kandidata.

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti kod prijema u radni odnos prema posebnom
zakonu duzan/na je u prijavi pozvati se na to pravo i priloziti dokaze o tom statusu.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na natje€aj duzne su priloziti i dokaze propisane ¢lankom
103. stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji. Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:

https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis %20dokaza%20za%200st
varivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Z0OHBDR%202021.pdf

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapoS$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjeCaj duzne su u prijavi na natje€aj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz
stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata. Poveznica na
internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanja prava prednosti:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ost
varivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf



https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Javni natjeCaj objavljen je na mreznoj stranici Podzemnog skladiSta plina d.o.o., dostavljen
Hrvatskom zavodu za zapoSljavanje — Burza rada i portalu Moj posao dana 20.03.2024.
godine.

Ako se na javni natjeCaj ne prijave osobe koje ispunjavaju propisane i objavljene uvjete,
odnosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje na testiranju/intervjuu, Podzemno skladiste
plina d. 0. o. ponistit ¢e natje€aj i obustaviti postupak po ovom javnom natje€aju. Podzemno
skladiste plina d. o. o. pridrzava diskrecijsko pravo ponistiti natje€aj i obustaviti postupak
natjeCaja €ak i ako se na njega prijave jednalili vise osoba koje ispunjavaju navedene uvjete,
odnosno zadovolje na testiranju/intervjuu, a Sto za prijavljene kandidate ne stvara nikakva
prava niti moze dovesti do obveze tvrtke Podzemno skladiste plina d. o. o. da ih zaposli niti
¢e u tom slu€aju Podzemno skladiste plina d. o. 0. imati prema njima bilo kakvih obveza.

Podzemno skladiste plina d. o. o., Veslacka 2-4, 10000 Zagreb tijekom predmetnog
natjeaja, u svojstvu voditelja obrade sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. o za$titi pojedinaca u vezi s obradom
osobnih podataka i slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ (Opce uredbe o zastiti podataka), prikuplja i obraduje osobne podatke
kandidata sadrzane u okviru dokumentacije dostavljene sukladno uvjetima natjeCaja te ih
zadrZava u skladu s rokovima odredenima zakonskim propisima, a nakon toga trajno
unisStava, odnosno, ako je primjenjivo, vra¢a kandidatima. Za ostvarivanje svojih prava na
uvid u vlastite osobne podatke i njihovo ispravljanje te ograni¢enje obrade kandidati mogu
podnijeti zahtjev pisanim putem na adresu Podzemno skladiSte plina d.o.o. pri ¢emu ¢e
Podzemno skladiSte plina d.o.o. provjeriti identitet podnositelja zahtjeva sukladno
odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. o
zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih
podataka te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ (Opéa uredba o zastiti podataka).



